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levads programma
EntreComp




Kas ir EntreComp?

Més dzivojam strauji mainiga sabiedriba, kura ir svarigi, lai
ikvienam bltu sp€jas izmantot iespéjas un idejas, sadarboties ar
citiem, vadit dinamisku karjeru un veidot nakotni kopé&jam
labumam.

Lai sasniegtu Sos mérkus, mums ir vajadzigi cilvéki, komandas un
organizacijas ar uznémeéju domasanu visos dzives aspektos.

Eiropas Komisija irizstradajusi EntreComp: Eiropas
Uznémeéjdarbibas kompetencu ietvarstruktiru ka atsauces
sistému, lai izskaidrotu, ko nozimé uznémeéja domasanas veids.

EntreComp piedava visaptverosu aprakstu parzinasanam,
prasmém un attieksmi, kas cilvékiem nepiecieSamas, lai vini
varetu but uznemigi un radit finansialu, kulturas vai socialu
vertibu citiem.

EntreComp ir vienota atsauces sistéma, kas identificé 15
kompetences tris galvenajas jomas, kuras izkaidro, ko nozimeé
but uznemigam.
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Uznémejdarbibas kompetences (1)

1.1.lespéju
pamaniSana

1.2.Radosums

1.3. Vizija

1.4. Ideju
novértésana

1.5. Etiska un
ilgtspéjiga
domasana

Izmantojiet savu
iztéli un spéjas, lai
identificétu iespéjas
radit vertibu.

Radosu un
meérktiecigu ideju
attistisana

Stradajiet, lai
sasniegtu savu
nakotnes ieceres

Izmantojiet idejas un
EHEES

Novertét ideju,
iesp€ju un darbibu
sekas un ietekmi.
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Identificét un izmantot iespéjas radit vértibu, izpétot
socialo, kultGras un ekonomisko vidi. Identificet
vajadzibas un problémas, kas jarisina. lzveidot
jaunas saiknes un apvienot izkliedetos ainavas
elementus, lai raditu veértibas radiSanas iespéjas.
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Izstradat vairakas idejas un iespéjas, lai raditu
veértibu, tostarp labakus risinajumus esoSajiem un
jauniem izaicinajumiem. lzpétit un eksperimentét ar
inovativam pieejam Apvienot zinasanas un resursus,
lai sasniegtu vertigu rezultatu

Iztélojaties nakotni
Izstradajiet viziju, lai idejas parverstu darbiba
Vizualizéjiet nakotnes scenarijus, lai palidzétu virzit
centienus un ricibu.

lzvertejiet vertibas sociala, kultiras un ekonomiska
zina. Atpazit idejas potencialu vértibas radisana un

noteikt piemérotus veidus, ka to maksimali
izmantot.

Novertét ideju, kas rada vertibu, sekas un
uznémeéjdarbibas darbibas ietekmi uz

meérkauditoriju, tirgu, sabiedribu un vidi. Pardomat,
cik ilgtspejigi ir ilgtermina socialie, kultlras un
ekonomiskie merki un izvélétais darbibas virziens.
rikoties atbildigi



Uznemeéjdarbibas kompetences (2)

2.1. Pasapzina Ticiet sev un Pardomat savas vajadzibas,

un turpiniet Istermina, vidéja termina un ilgtermina

pasefektivitate pilnveidoties - Apzinat un noveéertét savas individualas un grupas
stipras un vajas puses
- Ticét savai spéjai ietekmét notikumu gaitu,
neskatoties uz nenoteiktibu, neveiksmém un
islaicigam neveiksmem.

2.2. Motivacija Koncentréjietiesun Esiet apnémibas pilni parvérst idejas darbiba un

un neatlaidiba nepadodieties apmierinat savu vajadzibu péc sasniegumiem. Esiet
gatavi but pacietigi un turpinat censties sasniegt
savus ilgtermina individualos vai grupas mérkus. bat
izturigam pret spiedienu, gratibam un islaicigam
neveiksmém.

2.3. Resursu Apkopot un legit un parvaldit materialos, nematerialos un
piesaiste parvaldit digitalos resursus, kas nepiecieSami, lai idejas
nepiecieSamos parverstu darbiba. Maksimali izmantot ierobezotos
resursus resursus legit un parvaldit jebkura posma
nepiecieSamas kompetences, tostarp tehniskas,

juridiskas, nodok|u un digitalas kompetences.

2.4. FinanSu un Attistit finansu un Noveértéet izmaksas, kas saistitas ar idejas parvérsanu

ekonomiska ekonomikas veértibu radosa darbiba. planot, ieviest un novertét

pratiba zinasanas. finansu lémumus laika gaita parvaldit finansejumu,
lai nodroSinatu, ka jusu vértibu radosa darbiba var
ilgt ilgtermina.

2.5. Citu ledvesmoijiet, ledvesmot un aizraut attiecigas ieinteresétas

personu aizrautéjiet un personas Sanemiet atbalstu, kas nepiecieSams, lai

mobilizésana iesaistiet citus. sasniegtu vertigus rezultatus. demonstrét efektivu
sazinu, parliecinasanu, parrunas un vadibu.
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Uznémeéjdarbibas kompetences (3)

3.1. Iniciativas
uznemsanas

3.2. PlanosSana
un parvaldiba

3.3. Ka
parvaret
nenoteiktibu,
neskaidribas
un risku.

3.4 Stradat
kopa ar citiem

3.5 MaciSanas
no pieredzes

Ejiet uzto

Prioritasu
noteikSana,
organizésana un
turpmakie pasakumi

Pienemt lemumus,
kas saistiti ar
nenoteiktibu,

neskaidribu un risku.

Veidojiet komandu,
sadarbojieties un
veidojiet kontaktus

Macities darot

kas rada vertibu Pienemt
izaicinajumus rikoties un stradat patstavigi, lai
sasniegtu meérkus, ievérotu ieceréto un veiktu
planotos uzdevumus.

lzvirziet ilgtermina, vidéja termina un Istermina
meérkus. noteikt prioritates un ricibas planus
pielagoties neparedzétam izmainam

Pienemt [émumus, ja lemuma rezultats ir neskaidrs,
ja pieejama informacija ir daléja vai neskaidra vai ja
pastav neparedzétu rezultatu risks. Vertibas
radiSanas procesa ieklaujiet strukturetus veidus
ideju un prototipu testésanai jau agrinajos posmos,
lai samazinatu neveiksmes risku. atri un elastigi
risiniet strauji mainigas situacijas.

Stradat kopa un sadarboties ar citiem, lai attistitu
idejas un parverstu tas darbiba. Tikls Risinat
konfliktus un vajadzibas gadijuma pozitivi staties
preti konkurencei.

Izmantojiet jebkuru vértibu radiSanas iniciativu ka
macibu iespéju. Macities kopa ar citiem, tostarp
kolégiem un mentoriem. Pardomajiet un macieties
gan no panakumiem, gan neveiksmém (savam un
citu cilveku).
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|Izpratne par EntreComp

EntreComp ir 15 uznémeéjdarbibas kompetenCu sistéma, kas
sikak sadalita pavedienos, kuri apraksta, ko konkreta
kompetence nozimé prakseé. Tas ir skaidri definétas, izmantojot
macibu rezultatus - to, ko izglitojamais zina, saprot un var
izdarit. Macibu rezultati ir atspoguloti 8 dazados progresa
[Tmenos - no iesacéja lidz ekspertam.

5 galvenie pamatelementi, lai izprastu EntreComp:

v definicija,

v jomas,

v kompetences,
v pavedieni,

v progresa limeni.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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EntreComp Soli %
2. Jomas /

1. Definicija EntreComp noteiktas
EntreComp definé

|| kompetences
uznemejdarbibu ka:
Sp€ja rikoties, izmantojot iespéjas
un idejas un parvérst tas vertiba
citiem. Radita vertiba var but
finansiala, kultdras vai sociala.

RESQURCE®

3. Kompetences

Competences per area
IDEAS & OPPORTUNITIES

. INTO ACTION

Competences per area
RESOURCES

5. Progresa limenis

4. Pavedieni

Summary

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba

=
[N




lzmantojot EntreComp

EntreComp ir bezmaksas, elastiga atsauces sistéma, ko var
pielagot, lai atbalstitu uznémejdarbibas kompetences
attistibu unizpratni jebkura videé.

EntreComp varizmantot dazados veidos, tostarp:

. politikas un prakses atbalstam, lai attistitu uznémeéjdarbibas
prasmes

. hovertéjot uznemejdarbibas prasmes

. atbalstot izglitotaju, pasniedzéju un skolotaju apmacibu
uzneémeéjdarbibas prasmju apguvei.

. laiizstradatu programmas un macibu iespejas

« prasmju atziSanaiun sertificéSanai

EntreComp varizmantot visas nozares, un tas var bat
galvenais atbalsts pedagogu, pasniedzéju, darba devéju, darba
devéju, profesionalo organizaciju un politikas veidotaju
sadarbibai un attistibai.
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EntreComp darbiba

EntreComp var izmantot dazadi dalibnieki, un tas ir piemérots
tiem, kuri ir ieintereséti un strada formalas izglitibas, neformalas
macisanas un ieklausanas pasakumos, ka ari dazada lieluma
organizacijam:

education and training, you may young people outside of formal

use EntreComp to: education, you may use EntreComp to:

- tailor entrepreneurial learning outcomes to a

_ - design activities that provide practical
specific context

entrepreneurial experiences

« create new or enhance existing teaching and  help young people understand how g
leaming activities to develop entrepreneurial entrepreneurial they are §,
competences _ _ . recognise your own entrepreneurial s

- design assessment of entrepreneurial leaming competences ®

start-ups and entrepreneurs, you recruiting and managing human 5
may use EntreComp to: resources, you may use EntreComp to: ﬁ
- understand how existing activities contribute to » help define job-specific competency requirements .“%
entrepreneurial competences . plan arganisational leaming and development g
entrepreneurial competences . build entrepreneurial teams 3
=

- design new training to support business creation
or business growth mapped to EntreComp
competences 13
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IEVADS MOOW
CELVEDI

MOOW aktivitasu rokasgramata ir otrais
MOOW sistemas elements, un taja ir 37
lietoSanai  gatavas parauga  aktivitates
(vingrinajumi, macibas, spéles, uzdevumi), kas /
izmantojamas MOOW treninnometnu laika. /
lerosinatie pasakumi aptver virkni parnesamu

\v uznémeéjdarbibas prasmju, galveno uzmanibu
x pieverSot produktu ideju izstradei un

\ prototipu veidosanai. Katrai aktivitatei ir

pievienoti atbalsta materiali  (scenariji,
veidnes, rki, macibu hdzekli, vizualie
materiali).

aistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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CELA KARTE
1. SOLIS

jums jakoncentréjas uz:

V' lespéju pamanisana: Identificéjiet un izmantojiet iespgjas,
izpétot socialo, kultturas un ekonomisko vidi.

v/ Radosums: lzstradajiet vairakas idejas, lai raditu veértibu,
tostarp labakus risinajumus esoSajiem un jauniem
izaicinajumiem.

v Vizija: ledomaties nakotni. lzstradajiet redzejumu, lai idejas
parverstu darbiba.

V' ldeju novertesana: lzvertéjiet, kas ir vértiba sociala, kultras
un ekonomiska zina.

v Etiska un ilgtspéjiga domasana: Noveértégjiet vértibu nesos$o
ideju sekas.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Fokuséjieties

v/ Pasapzina un pasSefektivitate: Pardomajiet savas vajadzibas,
centienus un vélmes istermina, vidéja termina un ilgtermina.

v/ Radosas domasanas un dazadu interpretaciju veicinasana
grupas dalibnieku vidu.

v/ Resursu mobilizésana: Apkopot un parvaldit nepiecieSamos
resursus.

<

Mobilizét citus: ledvesmojiet, iedvesmojiet un iesaistiet citus.

g

Mobilizét citus: ledvesmojiet, iedvesmojiet un iesaistiet citus.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Un visbeidzot, bet ne mazak svarigi:
V' Iniciativas uznemsanas: Uzsaciet to.

v Planosana un vadiba: lzvirziet prioritates, organizéjiet un
veiciet turpmakos pasakumus.

v Parvaréet nenoteiktibu, neskaidribas un risku: Pienemt

lemumus, kas saistiti ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku.

v/ Sadarboties ar citiem: Darboties komanda, sadarboties un
veidot sadarbibas tiklus.

v/ Macities, izmantojot pieredzi: Macities, darot.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba

aistes n

ida atverta tiess

18



Vingrinajumi

Empatijas karte

Lémumu koki

Klientu celojuma karte
Uznémeéjdarbibas iezimes un
gadijumu izpéte

9 punktu izaicinajums

Pitch Desk

RadoSuma izpéte

Atklajiet digitalo radoSumu
Emocionalais dienasgramata
Emociju atpazisana

Uz apzinatibu balstita
apmaciba, lai tiktu gala ar
stresu

Uz apzinatibu balstita
mobila lietotne

“Kas bitu, ja” ideju metode
Zemas ticamibas prototips
“Hook” modelis Canva
TieSsaistes viktorina

Video skatiSanas tiessaisté
Lomu spéle un ieraksts

Isas prezentacijas

635 Prata rakstisana
Radoss stastu stastijums
Jauni cilvéki, jaunas idejas
100 pelékas nokrasas
Patéréetaju tendencu analize
Divaina izgudrojumu spéle
Kursa ievads

Prata vetra

De Bono cepures

Kano metodologija
Sistematisks literatliras
apskats

Biznesa modela kanvas
Uznéméja domasanas veida
kartes

Mash-Up inovacija
Komandas atminas spéle
Prata karte

Dizaina domasanas mini
darbnica

Biznesa modela mini
darbnica

Uznémejdarbibas prasmes
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Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba

[y
Vo]






eq 1311521 efe|e}181p 1eqigqiepes ejapau sa1siessall B3 AJe BPIAASEA

Empatijas karte




Empatijas karte

Apraksts: Empatijas kartes lauj cilvekiem dzilak

pardomat savu uznéméjdarbibas ideju un paatrina

kompetencu apguvi, lai ieraudzitu iespéjas. Empatijas

kartes var izmantot ikreiz, kad rodas nepiecieSamiba

iegremdeéties lietotaja vide. Tas var but noderigas,

pieméram, kad.

* jedzilinoties uznémeéjdarbibas modela kanvas klientu
segmentos.

e izstradajot lietotaja personazu, kas fiksé uzvedibu,
intervéjot klientu.

* vaiveidojot “lietotaju” lietotaja stasta.

Dalibnieki noskatisies paskaidrojoSo video zemak

redzamaja saité un tiks iepazistinati ar veidni, izmantojot

zemak redzamo saiti.

Dalibnieki tiek sadaliti vairakas grupas. Katra grupa tiks

iecelta viena persona, kas vadis grupu.

Sapulcéjiet savu komandu un paludziet viniem nemt lidzi

jebkadas personas, datus vai atzinas par empatijas kartes

meérkauditoriju.

Komandam tiek nodrosinatas tiessaistes (vai izdrukatas)

empatijas kartes veidnes pieejamas:

(https://miro.com/templates/empathy-map/).

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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https://miro.com/templates/empathy-map/

T /

Katrai personai savas domas jaieraksta kartée. Vislabak butu, ja /
katrs pievienotu vismaz vienu domu vai novéerojumu katra
sadala.

Saciet ar sadalu "MERKIS", nosakot, KAS bus empatijas kartes
subjekts, un merki - kaut ko, kas vinam ir jadara. Tas butu
jaformulé ka noverojama uzvediba. Kad skoléni ir noskaidrojusi
meérki, virzieties pa pulkstenraditaja kustibas virziena virziena
pa karti lapa zemak, lidz vini ir aptverusi redzésanu, teiksanu,
darisanu un uzklausisanu.

Péc tam, kad komandas ir apstajusas pilnu apli ap karti no 1
idz 6, tas koncentréjas uz to, kas notiek vinu galva pie 7.
numura. Liela galva centra ir viens no svarigakajiem kartes
dizaina aspektiem. Visa ideja ir iztéloties, ka ir atrasties kada
cita cilveka galva.

Iss mérkis:

* Vizualizet attieksmi un uzvedibu empatijas karte.

e Palidzet komandam saskanot savu darbibu, lai panaktu
padzilinatu izpratni par galalietotajiem.

e Atklat nepilnibas esosajos lietotaju datos.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali izglitojamam: %

* Piekluve internetam.

* PlansSetdators, mobilais talrunis.

* |espiestas vai tieSsaisté pieejamas empatijas kartes
veidnes.

Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju pamanisana: lzmantojiet savu iztéli un spéjas, lai
identificetu iespéjas radit vertibu.

1.2. RadoSums: Izstradat radoSas un meérktiecigas idejas.

lilgums: 90 min.

What do they What do they SEE?
THINK and FEEL? What do they soe = the marketplace?
What have we heard tham say? 03 What do they see in thelr mmediate
What Can we imagine them sayng? enveorment?

What do they see others saying and doing?
Of) What do they HEAR? What are they watching and reacing?
What are they hearing others sy ?
What are they heareg from frends?
L] What are they hearing from cofeagues?
What are they hearng second hand?

04 What do they SAY?
What have we heatd them say?
What can we imagine them teymg?

O;S V t e ! ¢
T What 6o they do today?
What Behuavicr have we cbierved? What can we imagine them dolng?

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli, vizuali
materiali:

tps://miro.com/templates/empathy-map/

https://gamestorming.com/wp-content/uploads/2017/07/Empathy-Map
Canvas-006.pdf

Masvella atverta tieSsaistes nedé!mdarbibai digitalaja izglitiba
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Lemumu koki

Apraksts:

Lémumu pienemsana ir prasme, kas nepieciesama, lai tiktu gala ar
izaicinajumiem. Ta virza Jus uz prieksu, lai parvarétu izaicinajumus
un rikotos. Lemumu koki ir lieliski riki, kas palidz Jums izvéléties
starp vairakiem ricibas virzieniem.

Dalibnieki uzzinas vairak informacijas, izmantojot talak sniegtas .::
saites. i

Iss meérkis:
Palidzet dalibniekiem izveléties starp vairakiem ricibas virzieniem.

Izklastit iespéjas un izpétit iesp€jamos rezultatus, izveéloties Sis
iespejas.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

NepiecieSamie materiali macibspékam: nav.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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NepiecieSamie materiali izglitojamam:
Piekluve internetam, plansetdators, mobilais talrunis.

ligums: 80 min.
Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.1. PlanosSana un vadiba: Prioritasu noteikSana, organizésana un
turpmaka riciba

1.2. Parvarét nenoteiktibu, neskaidribas un risku: pienemt
|Emumus, nemot véra nenoteiktibu, neskaidribas un risku.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

https://www.mindtools.com/dectree.html

https://www.youtube.com/watch?v=4D tyoJUIgo

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Klientu celojuma karte

Apraksts:

Klientu celojuma karte ir vizuals klientu celojuma
attélojums. Ta palidz Jums izstastit stastu par
Jusu klientu pieredzi ar Jusu zimolu visos saskares
punktos. Klientu celojuma kartéSana ir
priekSnoteikums, lai raditu kopigu izpratni par to,
ko Jusu klienti doma, jut un ar ko cinas,
mijiedarbojoties ar Jusu zimolu. Klientu celojuma
karte var palidzet Jusu komandai saliedéties,
risinot zinamas problémas, identificejot jaunus
lietotaju problému punktus un noveérsot skérslus,
kas kavé Jusu klientu (un hdz ar to art Jusu
uznémuma) panakumus. Sis uzdevums laus Jums
un Jusu komandai izstradat
produktu/pakalpojumu/uznémumu, kas precizi
atbilst Jusu meérka grupas vajadzibam, labak
izprotot klientu reakcijas.

\;katoties video YouTube (Saite Nr. 2), dalibnieki
\ ek sadaliti 4 grupas, un lasot vairak par klientu

celojumu, skatiet Saiti Nr. 1.
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Dalibnieki tiek aicinati padomat par kadu slavenu
starptautisku uznémumu/uznémeéjdarbibu un stradat pie ta
klientu celojuma izveides no vinu perspektivas.

Grupa katrs panem 1 vai 2 sadalas no 8 un strada pie tam.

Uzdevums: lzveidot klientu celojuma karti

1. lzvirziet skaidrus kartes mérkus.

2. Veidojiet savu personazu profilu un defingjiet to merkus.
3. Izceliet savu merka klientu personibas.

4. Uzskaitiet visus saskarsmes punktus.

5. Identificejiet elementus, kurus veélaties, lai jusu karte
paraditu.

6. Nosakiet, kadi resursi jums ir un kadi jums bus
nepiecieSami.

7. Veiciet klientu celojumu pasi.

8. Veiciet nepiecieSamas izmainas.

- Iss mérkis:

o Atri vizualizét, ka daZados posmos klients reagg,
mijiedarbojoties ar produktu vai pakalpojumu.

* Uzlabot savu uznémeéjdarbibu izmaksu un laika zina
efektiva veida.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir
nepiecieSamas): nav.

NepiecieSamie materiali macibspékam: nav.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:
Piekluve internetam, plansetdators, mobilais
talrunis.

lilgums: 120 min.

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju pamaniSana: lzmantojiet savu
izteli un spéjas, lai identificétu iespéjas radit
vértibu.

1.2. RadoSums: attistit radosas un
meérktiecigas idejas.

1.3. Etiska un ilgtspéjiga domasana: lzvertét
ideju, iespéju un darbibu sekas un ietekmi.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki,
macibu lidzekli, vizualie materiali:

https://blog.hubspot.com/service/customer-
journey-map

https://www.youtube.com/watch?v=X7iXcP-
wilkk
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Uznemejdarbibas iezimes & gadijumu izpéte %

Apraksts:

Lai gan nav noteikta uznémeja profila, tas var but jauns vai vecs,
virietis vai sieviete, un vini nak no visdazadakajam videm, pétijumi
liecina, ka uznémeéjiem ir kopigas noteiktas 1pasibas un iezimes.
Uznémeéjdarbibas iezimes var palielinat uznéméjdarbibas
veiksmes izredzes. Dazas 1paSibas ir iedzimtas, pieméram,
stradigums, bet citas var attistit, pieméram, motivacija.

Saja saité dalibnieki iepazistas ar 10 kopéjam uznéméja Tpasibam,

Dalibnieki pieraksta 3 no Sim 10 1pasibam un rakstiski paskaidro,
ka tas var palidzet vadit uznémumu.

Grupas parruna Sos cilvekus, vinu veiksmes stastu un izturibas,
noraidijuma un neveiksmes lomu vinu cela un atbild uz
jautajumiem:.

* Kadas ir galvenas problémas, ar kuram si persona saskaras?
.*.* Kadi bija vina/vinas sasniegumi?
.+ Kadi ir vina/vinas panakumu iemesli?
"+« Ko més varam macities no &is personas stasta?

Vini apspriez ari savu personigo pieredzi saistiba ar Siem
aspektiem.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Iss mérkis:

Apsvért savas stipras un vajas puses, ka ari

rakstura ipasibas.

* |dentificét jomas, kuras jaattistas

* |zpetit savas interesantas un pareizas
uznémeéjdarbibas jomas.

* Apspriest konkrétu gadijumu izpéti

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir
nepiecieSamas): nav.

NepiecieSamie materiali macibspékam: nav.
NepiecieSamie materiali izglitojamam:

Pieeja internetam, plansetdators vai mobilais
talrunis.
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Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:
1.1. Vizija: Stradat, lai sasniegtu savu nakotnes viziju.

1.2. Pasapzina un pasSefektivitate: Apdomajiet savas
vajadzibas, vélmes un vélmes istermina, vidéja termina un
ilgtermina.

1.3. Sadarbiba ar citiem Apvienojieties komanda,
sadarbojieties un veidojiet sadarbibas tiklus.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

https://startupnation.com/start-your-
business/successfulentrepreneurs-

traits/https://www.business.com/articles/never-giving-
up-9-entrepreneurs-and-millionaires-who-failed-at-least-

on CE[
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9 punktu izaicinajums

Apraksts:

St ir individudla aktivitate, kuras mérkis ir attistit problému
risinaSanas metodes.

Saja saité paradiet dalibniekiem devinus punktus, kas sakartoti tris
rindas.

Uzdevums: Uzziméjiet Cetras taisnas linijas, kas iet caur visu
punktu vidu, nenovelkot zimuli no papira. Viniem jasak no jebkuras
pozicijas un javelk linijas viena péc otras, nenovelkot zimuli no
lapas. Katra linija sakas tur, kur beidzas iepriekseja lnija.

Kad atveéletais laiks ir beidzies, dalibnieki rada savus risinajumus,
grupai. :
15 minutes Parskats: Ladziet dalibniekus atceréties, ka vini risinaja
miklu. Vai vini to atrisindja, izmantojot mégindjumu un kladu
metodi, vai ari vini bija pardomajusi stratégiju? :
Paludziet viniem 30 sekundes domat par to, ka vini to atrisinaja un
kadas izmainas vinu domasanas procesa bija nepiecieSamas, lai tcx
panaktu.
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Vislielakas gratibas, kas cilvekiem rodas ar So puzli, ir
tas, ka vini censas uzzimét visas linijas punktu robezas
un sakotnéji nevélas zimét linijas arpus tam, jo.

« Arpus punktu kopas nav nek3, ar ko to saistit. Arpus
puzles nav punktu, ar kuriem varétu savienot liniju,
tapéc vini pienem, ka robeza pastav.

 Tiek pienemts, ka to darit ir arpus uzdevuma
darbibas jomas, lai gan uzdevuma definicija nav
teikts, ka to nedrikst darit.

* Tu esi tik tuvu tam, lai to izdaritu, ka turpini méginat
tada pasa veida, bet grutak.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Macibas, kas gustamas no Sis puzles:

» Skatieties talak par pasreizéjo problemas definiciju.

* Analizéjiet definiciju, lai noskaidrotu, kas ir atlauts un kas
nav atlauts.

* Vai problémai vispar ir kadi reali noteikumi? (jo Tpasi tas
attiecas uz problémam, kas saistitas ar cilvekiem - pastav
tikai prieksstati, nevis fizikali noteikumi).

* Mekléjiet citas problemu definicijas.

* Nepienemiet citu cilvéku problemu definicijas. Tas var but
kladainas vai neobjektivas.

* Japrobléemas definicija ir nepareiza, neviens no
risinajumiem neatrisinas patieso problému.

Iss mérkis:

Palielinat izpratni par problému risinasanas procesu un
atbalstit problému risinasanas prasmju attistibu.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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% .2.. Sadarbiba ar citiem: Sadarboties komanda, sadarboties un
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NepleC|esam|e materiali maabspekam.
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Investigate the boundaries

* What are the boundaries which the solution must fit into?
* Are the boundaries your own perceptions or reality?

* What are the possibilities if you push the boundaries?

* What are the benefits of small boundary changes?

Hard work is not the solution

* Repeating the same wrong process again and again with more
vigor does not work.

* You can be very close to a solution while not getting any closer to
it.
Thought is the solution; physical hard work will not work.

Solution
The picture below will show you a solution to this problem.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

Piekluve internetam, talrunim vai plansetdatoram.

llgums: 20 - 30 min.

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:

1.1. Radosums: Izstradat radoSas un meérktiecigas idejas.

veidot sadarbibas tiklus.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,

vizualie materiali:

https://www.permadi.com/fpcgi/9dots/index.php?sa=mkpage&

framed=0&ga=new

Z

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Pitch Deck
prezentacija




Pitch Deck

Apraksts:

Prezentacijas izklasts ir isa prezentacija, kas biezi tiek veidota,
izmantojot PowerPoint, Canva vai Prezi, un tiek izmantota, lai
sniegtu auditorijai Tsu parskatu par jusu biznesa planu. JUs
parasti izmantosiet savu prezentacijas materialu klatienes vai
tieSsaistes tiksanas laika ar potencialajiem investoriem,
klientiem, partneriem un lidzdibinatajiem.

Cilveki izmanto Pitch Deck, lai iepazistinatu ar to, kas vini ir,
kada ir vinu ideja, kapéc ta ir aktuala un kam ta ir vajadziga,
kam ta palidz, lai paskaidrotu, ka to dara vinu uznémums,
kapéc tas ir ilgtspéjigs un kapeéec tas atmaksajas. Labs veids, ka
sakt ar stastu stastiSanu.

Saja vingrinajuma dalibniekiem tiek ligts padomat par vienu
savu ideju un “pardot” to investoriem. Investori bus visi paréjie
dalibnieki. the investors. Investors will be all the other
participants.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Pitch Deck

Uzdevumes.

1. Atveriet bezmaksas Canva kontu.

2. Izpétiet, ka pasniegt, Seit ir labs piemers.

3. Izmantojiet Canva veidni Saite, lai izveidotu maksimali 5 minusu
garu prezentaciju.

4. Paskaidrojiet savu ideju prezentacija, lai emocionali iesaistitu
cilvekus.

5. Sagatavojieties, lai raditu lielisku pirmo iespaidu: Pirmais iespaids
ir specigs. Ticiet tam.

6. Paradiet cilvekus, kas stav aiz jusu idejas: Koncentrejieties uz
nozimigu, butisku sasniegumu, kas katram komandas
dalibniekam lauj identificét So personu ka uzvarétaju.

5 — 3 —

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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https://www.youtube.com/watch?v=P2LwuF7zn9c
https://www.canva.com/search/templates?q=Pitch%20Deck%20Presentation&category=tACFar75J9E&doctype=TACQ-gtv2Yk&designSpec=djE6dEFDRmFyNzVKOUU6Z2xvYmFsLXByZXNlbnRhdGlvbi0xNjk%3D&width=1920&height=1080
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Iss mérkis:

Uzzinat, ka sniegt auditorijai atru parskatu par savu projekta ideju
vai biznesa planu.

Uzzinat, ka izmantot savu prezentacijas materialu klatienes vai
tieSsaistes tikSanas laika ar potencialajiem investoriem, klientiem,
partneriem un lidzdibinatajiem.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.
NepiecieSamie materiali macibspékam: nav.
NepiecieSamie materiali izghtojamam:
Piekluve internetam, klépjdators, plansetdators vai mobilais
talrunis, bezmaksas Canva konts.
ligums: 90-120 min.
Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:
+.+1.1.. Resursu mobilizé%ana: Apkopot un parvaldit nepiecie$amos

resursus.
1.2 . Mobilizét citus: ledvesmojiet, iedvesmojiet un iesaistiet citus.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
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RadoSuma izpéte

Apraksts: Programmas ar radoSumu balstita satura izstrade un
radoSuma ka problému risinasanas prasmes izmantoSana un
negaiditu un stresainu risinajumu parvaldiba. lzstrades pamata ir
Little-c kreativitates teorija, kas koncentréjas uz radoSuma
izmantoSanu ikdienas dzive. Lietotne tiek piedavati vingrinajumi,
kuros tiek piedavatas ikdienas dzives situacijas, kas rada
izaicinajumus un jautajumus, kurus var atrisinat ar radosuma
palidzibu. Lietotne piedava macisanas celu un stiprina spéju rast
risinajumus.

Iss mérkis:
Attistit radoSuma prasmes.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav
NepiecieSamie materiali macibspékam:

TieSsaistes sesijai - slaidi ar prezentaciju un skaidrojumu; lietotne.

F2f sesijai - ierice, interneta pieslegums.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Radosuma izpete

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai - ierice un interneta piesléegumes; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veiksanai.

F2f sesijai - nav.

llgums: 1-2 stundas.

Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:
Radosums: lzstradat radosas un mérktiecigas idejas

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

5 — 3 —

lzstradata lietotne

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba

c
)
Q
-
2
©
»
B
()
"



.’

JUSU CELVEDIS

77

1

Co-funded by
the European Union

The European Commission support for the production of
this publication does not constitute an endorsement of
the contents which reflects the views only of the authors,
and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained
therein.



Atklajiet digitalo radosumu




Atklajiet digitalo radoSumu

Apraksts:

Eiropas projekta Docent izstradatas nopietnas spéles
izmantosana digitalas jaunrades novertésanai un uzlabosanai.
DoCENT Serious Game nopietnai spélei (DSG)2 ir lomu spéles
struktura, kas lauj skolotajiem drosa vidé parbaudit un apmacit
sevi, lai apgutu labakas stratégijas digitalas jaunrades
pielietosanai skola. Konteksts ir klase, kura dalibnieki mégina
izmantot digitalos rikus, un skolotajs uznemas veicinataja
lomu, lai rosinatu So tehnologiju radosu pielietojumu.
lzstradata spéle piedava scenarijus skolotajam tris galvenajas
jomas, proti: 1) kodésanas aktivitates bérniem (t.i., Scratch), 2)
taustamas lietotaja saskarnes lietojumprogrammas, 3) STEM
lietojumprogrammas ar digitalajam tehnologijam; atbalstot
jaunas lietojumu robezas, kas ir jaunums skolotajiem. Spéle ir

.'..Iejupielédéjama no projekta timekla vietnes, kas pieejama

- - priekS Microsoft. (Projektu DoCENT (Digital Creativity
ENhanced in Teacher education) lidzfinansé Eiropas Savienibas
programma Erasmus+, 2. pamatdarbibas - stratégiskas
partneribas - uzaicinajuma ietvaros, un tas ilgst no 2017. gada
oktobra lidz 2019. gada septembrim).

Iss mérkis:

Uzlabot digitalo jaunradi

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamas zinadanas (ja tadas ir nepiecie$amas): el
nav.

NepiecieSamie materiali macibspékam:
TieSsaistes sesijai - slaidi ar prezentaciju un

skaidrojumu; nopietnas spéles.

Aci pret aci sesijai - ierice, interneta savienojums

NepiecieSamie materiali izglitojamam: P
TieSsaistes sesijai - ierice un interneta pieslegums; //
fiziska vai digitala piezimju gramatina piezimju

veikSanai, piekluves kods.

Y
aci pret aci sesijai - nav.

llgums: 1-2 stundas

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes: A

1.1. lespéju apzinasana
\vl.z. RadosSums: Izstradat radoSas un merktiecigas

\ idejas
\ 3.4 Sadarbiba ar citiem

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu
lidzekli, vizualie materiali:

7

Nopietnu spélu scenariji.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Emocionala dienasgramata

Apraksts: Sada veida dienasgramata ir plasi izmantots riks, kas
pat sava vienkarsiba palidz paaugstinat emocionalo kompetenci,
proti, labak apzinaties savas emocijas, atpazit un paust tas,
atskirt emocijas no domam un parvaldit emocijas, Tpasi
negativas. Kad individs kaut ko piedzivo, vinam dienasgramata
jaregistré izjusta emocija, piedzivota situacija un ar to saistita
doma. Si rika iedvesmota lietotnes izstrade.

Iss mérkis:
Palielinat savu emocionalo kompetenci.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

NepiecieSamie materiali macibspéekam:
TieSsaistes sesijai - slaidi ar prezentaciju un skaidrojumui.

aci pret aci sesijai - izdrukats dienasgramatas veidnis.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Emocionala
dienasgramata

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai - ierice un interneta piesléegums; fiziska vai digitala
piezimju gramatina piezimju veikSanai.

Aci pret aci sesijai - pildspalva un papirs. Paréjo nodrosinas
pasniedzéjs.

ligums: 1-2 stundas.

Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

2.1. Pasapzina un pasefektivitate: ticét sev un turpinat pilnveidoties.

e — — — — e e e

ERRpadoties

dzekli, vizualie

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki,
materiali:

Nav

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Emociju atpazisana




Emociju atpaziSana

Apraksts:

Pamatojoties uz ieprieksejo pieredzi nopietno spélu
izstrade (sk. ES projektu Docent), to izmantosana
emocionalas kompetences wuzlabosanai. Nopietnajas
spélés raditie scenariji atveidotu socialas situacijas, lai
vingrinatu spéju atpazit otra emocijas un regulét savas,
kas ir butiska prasiba labai socialai funkcionésanai.

Iss mérkis:

Uzlabot emocionalo kompetenci.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas):
nav.

NepiecieSamie materiali macibspekam:

TieSsaistes sesijai - prezentacijas video un nopietnu spélu
platformas.

aci pret aci sesijai - ierice un interneta savienojums.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Emociju atpazisana

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai - ierice un interneta savienojums, piekluves kods.
Aci pret aci sesijai - nav.

llgums: 1-2 stundas.

Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju apzinasana: lzmantot savu iztéli un spéjas, lai identificétu
vértibas radisanas iespéjas.

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana: lzvértét
ideju, iespéju un darbibu sekas un ietekmi.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki,
macibu lidzekli, vizualie materiali:

Platformas nopietnas spéles.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Uz pratiguma balstita
apmaciba, lai tiktu gala ar
stresu




/

Uz pratiguma balstita apmaciba, lai tiktu gala ar stresu /

Apraksts: Timekla platforma, kura ir iespéjams pieklut uz
pratiguma balstitas programmas sesijam klatiené, ar iespéju
dalities pieredzé, viedoklos un problémas ar citiem
universitates kopienai piederoSiem cilvékiem. Pratiguma
instruktora uzdevums ir ne tikai macit pratiguma prasmes, lai
parvalditu stresu un emocijas, bet ari uzturét so telpu brivu
no aspektiem, kas var apdraudéet draudzigu un atbalstosu
atmosferu. Varetu integret ari prasmes, kas saistitas ar stresa
un emociju vadibu (sk., pieméram,
https://dialecticalbehaviortherapy.com). To varétu integrét
ar ar klatienes sesijam, kuras dalibnieki var dalities ar apguto
un savu pieredzi, un tas ir atvéertas visiem dalibniekiem un tiek
Istenotas pasparvaldes grupas pieredzes veida.

"..Tss meérkis:
Veicinat studentu spéju parvaldit stresu, izmantojot
pratiguma vingrinajumus tieSsaistes sesijas, un dalities
pieredzé un veidot pratiguma maceklu kopienu klatienes
sesijas.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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https://dialecticalbehaviortherapy.com/

NepiecieSamie materiali macibspékam:

izdales materiali, ko izdalit dalibniekiem, dators un stabils
interneta pieslegums. Turklat pasniedzéjam jabut pieredzei ka
pratiguma instruktoram.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:
lerice, kas var pieslégties internetam, lai apmekléetu

programmas sesijas.

Aci pret aci sesijai nav nepiecieSams 1pass materials, jo tas var
veidot ka atvértu grupu, kura dalibnieki var dalities savas sajutas
un emocijas par pratiguma macisanos un tas ietekmi uz stresa
parvarésanu.

llgums: 8 iknedélas nodarbibas, katra no tam ilgst 2 stundas +
iknedélas pasparvaldes grupas, ko veido dalibnieki (péc izveles
katram audzéknim).

Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

2.1. Pasapzina un pasefektivitate: Ticét sev un turpinat
pilnveidoties

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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ida atverta tiess
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Uz pratiguma balstita apmaciba, lai tiktu
gala ar stresu

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Apmacitaja sagatavoti izdales materiali, kas jaizplata
tieSsaiste.

Aptaujas anketas, kas tiks aizpilditas intervences sakuma un
beigas (FFMQ, MAAS un DERS).

TieSsaistes sanaksmju pakalpojums, lai grupas sesijas varétu
rikot tiessaisté (pieméram, Zoom, Google Meet).

aistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Uz pratiguma balstita
mobila lietotne




Uz pratiguma balstita mobila lietotne

Apraksts: Programmas ar uz pratiguma balstitu saturu un
CBT protokoliem emocionalas regulésanas joma izstrade.
Lietotné ir gan audio, gan video vaditi pratiguma
vingrinajumi, relaksacijas vingrinajumi un 1si kognitivas
parstrukturésanas vingrinajumi vieglu trauksmes un
depresijas simptomu parvaldibai. leklauts ari psiho izglitibas
saturs par stresu, trauksmi, depresiju un pratigumu. Si
lietotne ir vienkarss un izmaksu zina izdevigs veids, ka
vienmér sanemt palidzibu stresa un sarezgitu emociju
parvaldiba. Lietotni var ari viegli integrét ar 1Isam iknedélas
tieSsaistes konsultaciju sesijam un divam klatienes sesijam
intervences sakuma un beigas.

Iss mérkis:

- ‘Attistit  un pilnveidot studentu spéju parvaldit stresa

situacijas, trauksmi un vieglus stresa simptomus, izmantojot
pratiguma un CBT vingrinajumus.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas):

nav nepiecieSamas nekadas iepriekSéjas zinasanas par So
temu.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba

[ea]
H



NepiecieSamie materiali macibspékam:

Programmas sesijai - viedtalrunis vai plansetdators ar Android
vai i0S sistému un interneta pieslegums.

Personigajam sesijam - tikSanas laika bus nepiecieSami tikai
slaidi un 1sa prezentacija, lai iepazistinatu ar sesiju, un TIsa
anketa par informétibu un stresa vadibu, lai novértétu pirms un
pec intervences.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:
Programmas sesijai - ierice un interneta savienojumes.

Aci pret aci sesijai - lai lietotne butu instaléta ierice, kamer tiek
veikti demonstréjumi un vingrinajumu pamaciba.

llgums: 4 nedélas + iknedélas 1sas konsultaciju sesijas péc
dalibnieku pieprasijuma + 2 stundu tiksanas sakuma un beigas.

Konkrétas uzneémeéjdarbibas prasmes:
1.3. Vizija: Stradat, lai sasniegtu savu nakotnes viziju

2.1. Pasapzina un pasefektivitate: Ticét sev un turpinat
pilnveidoties

2.2. Motivacija un neatlaidiba: Bat apnémigam un neatlaidigam

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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"Ko darit, ja" ideju metode




/
"Ko darit, ja" ideju metode /

Apraksts:

Dalibnieki noteikta laika atbild uz atklatiem jautajumiem.
Komandas stradas kopa, lai atri generétu ideju kopumu, ko péc
tam var sagrupéet un noteikt prioritates.

St panela labaja pusé ir sniegts vienkarss Eetru solu process, ko
varat izpildit jis un jasu komanda. ST metode prasa uzdot
jautajumus. Nav nekada spiediena nakt klaja ar idejam.
Uzdodot vairakus interesantus  jautajumus, idejas
izkristalizésies.

Vispirms ir svarigi, lai jus butu atverts un zinatkars. No Sejienes

labakie jautajumi biezi vien ir konkrétas pardomas, kas var

iedvesmot izskirosai domai. Dazreiz ari liels filozofisks jautajums

var kaut ko izskirt. Vienigie "kas butu, ja butu", no kuriem

vajadzéetu izvairities, ir tie, kas iezimé negativu iznakumu (tie

parasti noved pie strupcela), vai tie, kas attiecas uz lietam,
- kuras jus nevarat kontrolét.

Iss mérkis:

Si metode ir izstradata, lai palidzétu komandam parvarét
radosos blokus un radit izraviena idejas. Ta lauj komandam
generét milzigu ideju apjomu, ko péc tam var destilét un
noteikt prioritates.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamas  zinasanas (ja tadas ir
nepiecieSamas): pamatzinasanas par pétamo
paradibu.

-----
.....
ooooo

NepiecieSamie materiali macibspekam: TieSsaistes
biznesa kanvas veidne - Miro.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

ierice un interneta pieslégums; fiziska vai digitala
piezimju gramatina piezimju veikSanai.

llgums: 60 min.

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju apzinasana: lzmantot savu iztéli un
sp€jas, lai identificétu vertibas radiSanas iespéjas.

1.3. Vizija: Stradat, lai sasniegtu savu nakotnes

Viziju

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu
x lidzekli, vizualie materiali:

veidne:

https://miro.com/app/board/uXjVPN5gxIA=/

vizuala informacija:
https://www.youtube.com/watch?v=fNW p-
AZh4yU

38
=
oo
Rl
©
)
10
'S
20
©
‘©
2
8
2
©
o°
4]
o
o)
°
i}
f=
»
o
3
R4
©
”
0
g4
pi
10
pis
et
{7
>
2
©
©
S
g
a
©
=

)]
Vo]


https://miro.com/app/board/uXjVPN5qxlA=/
https://www.youtube.com/watch?v=fNWp-AZh4yU
https://www.youtube.com/watch?v=fNWp-AZh4yU

_

Zemas precizitates
prototips




Zemas precizitates prototips

Apraksts:

Zemas precizitates prototipu izmanto, lai izveidotu agrinu
produkta vai pakalpojuma viziju. Tas palidz komandam
izpétit sava produkta vai pakalpojuma funkcionalitati. Tas
lauj gan dizaineriem, gan ari tiem, kas nav dizaineri,
piedalities projektésanas un ideju izstrades procesa. Ta
vieta, lai raditu saistitus interaktivus ekranus, zemas
precizitates prototipa veidne koncentréjas uz ieskatu par
lietotaju vajadzibam, dizainera redzéjumu un ieintereséto
pusu mérku saskanosanu.

Iss mérkis:

Laujiet komandam atri un leti parbaudit idejas, lai
komandas varétu apstiprinat savas hipotézes un uzlabot
risinajumus. Zemas precizitates prototipi lauj atri un leti
parbaudit idejas, tapéc tie ir noderigi projektésanas
procesa agrinajos atskirigajos posmos.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas):
nav.

NepiecieSamie materiali macibspekam: TieSsaistes
biznesa kanvas veidne - Miro.

NepiecieSamie materiali izglitojamam: ierice un
interneta pieslegums; fiziska vai digitala piezimju
gramatina piezimju veiksanai.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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llgums: 2 sundas.

Konkrétas uznemejdarbibas prasmes:

2.4. Finansu un ekonomiska pratiba: Attistit finansu un
ekonomikas zinasanas

2.5. Mobilizet citus: ledvesmot, aizraut un iesaistit citus.
3.1. Iniciativas uznemsanas: Uzsakt iniciativu

3.2. PlanoSana un parvaldiba: Prioritasu noteiksana,
organizéSana un turpmaka riciba

3.3. Saskaroties ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku: Pienemt
lemumus, kas saistiti ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku.

3.4 Sadarbiba ar citiem: Sadarboties komanda, sadarboties un
veidot sadarbibas tiklus

3.5 Macisanas no pieredzes: Macities darot

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba

Macibu lidzekli, kas jaizlasa pirms sesijas:

https://blog.adobe.com/en/publish/2017/11/29/prototyping-
difference-low-fidelity-high-fidelity-prototypes-use

aistes n
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veidne: https://miro.com/templates/low-fidelity-wireframes/
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Aka modela kanva

Apraksts:

St uzdevuma pamata ir ideja, ka pakalpojums vai produkts
lietotajam var k|Gt par ieradumu. Aka kanvas pamat3 ir éetri
galvenie komponenti: darbibas ierosinatajs, darbiba,
atlidziba un ieguldijums.

Iss mérkis: saprast, ko lietotaji redz, jut vai par ko dom3;
kadas darbibas lietotajiem javeic, ka tos atalgot un ka
uzlabot produktu/pakalpojumu, veicot turpmakus
ieguldijumus.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.
NepiecieSamie materiali macibspékam: veidne, macibu
[idzekli.

NepiecieSamie materiali izglitojamam: veidne, macibu
[idzekli.

llgums: 2 stundas

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju apzinasana: lzmantot savu iztéli un spéjas, lai
identificetu vertibas radiSanas iespé€jas.

1.3. Vizija: Stradat, lai sasniegtu savu nakotnes viziju

1.4. Ideju novértésana: lzmantot idejas un iespéjas péc iespéjas
labak

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana: Izvértét ideju, iesp&ju un
darbibu sekas un ietekmi.

2.5. Mobilizet citus: ledvesmot, aizraut un iesaistit citus.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,

vizualie materiali:

veidnes:

https://app.mural.co/t/uekatowice0422/m/uekatowice0422/16
.+ 66547555261/a20ff84b7e2987d1e81af6fa901b537adb5fc44d?se
-.*. hder=u89c93eb653abe255ed451977

macibu paliglhidzekli:

https://www.alexandercowan.com/the-hook-framework/

vizualie risinajumi:

aistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba

https://www.coursera.org/lecture/uva-darden-agile-
analytics/designing-user-habits-the-hook-framework-
zHuoN?redirectTo=%2Flearn%2Fuva-darden-agile-
analytics%3Faction%3Denroll
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Tiessaistes
viktorina




TieSsaistes viktorina
Apraksts:

Jautajumu kopums skoléniem, kas tiek uzdoti digitalaja
platforma, pieméram, Mentimeter vai Kahoot.

To var izmantot ka konkursu vai atru aptauju, lai vélak
apspriestu tas rezultatus. Lai izveidotu anketu un paraditu
tas rezultatus, skolotajs var izmantot ari Google Forms vai
MS Forms.

Viktorinu var rikot, pieméram, ka macibu stundu
kopsavilkumu vai stundu sakuma, lai stimulétu skolénus
pieversties temai.

Iss mérkis:

lesaistit skolénus macibu stundas, lai noskaidrotu viedokli
par konkrétu jautajumu vai lai izlemtu par vélamako
variantu.

". "NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

NepiecieSamie materiali macibspekam: Mentimeter,
Kahoot, Google Forms, MS Forms vai tamlidzigi.

NepiecieSamie materiali izglitojamam: saite un kods, lai
pieklutu viktorinai.

ligums: [idz 15 min.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju apzinasana: lzmantot savu iztéli un spé€jas, lai
identificétu vertibas radiSanas iespéjas.

1.4. Ideju novértésana: lzmantot idejas un iespéjas péec iespéjas
labak

2.4. Finansu un ekonomiska pratiba: Attistit finansu un
ekonomikas zinasanas

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

riks: www.mentimeter.com,

riks: www.kahoot.it,

konsultacijas:

https://www.youtube.com/watch?v=xX1BG3WwRvM

https://www.youtube.com/watch?v=IpmubiEQOIlo

https://www.voutube.com/watch?v=lpmubiEQOIlo

https://www.youtube.com/watch?v=5d QYhloWLg

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Video skatisanas
tieSsaiste




Video skatisanas tiessaiste

Apraksts:

Skoleni skatas izvelétus videoklipus tadas platformas ka
Youtube vai [idzigas (Ted.com).

Videoklipus var izmantot, lai paraditu situaciju, notikumu u. c.
piemeérus. Péc to noskatiSanas skoléni var diskutét, atbildet uz
jautajumiem.

Iss mérkis:

Lai gltu iedvesmu, atsauktos uz konkrétiem piemériem, izjustu
situaciju.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

NepiecieSamie materiali macibspékam: nav.

NepiecieSamie materiali izglitojamam: nav.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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llgums: lIidz 20 min.

Konkrétas uznemejdarbibas prasmes:

1.1. lespéju apzinasana: Izmantot savu iztéli un spéjas, lai identificétu

vértibas radiSanas iespéjas.
2.4. FinanSu un ekonomiska pratiba: Attistit finansu un ekonomikas
zinasanas

3.5 Macisanas no pieredzes: Macities darot

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Filmas, ko skatities: https://ed.ted.com

https://www.ted.com

Macibu pamacibas:

- _https://web.asu.edu/newblog/benefits-using-youtube-your-

online-education

https://alanspicer.com/can-i-use-youtube-videos-in-my-
online-course/

https://waterbearlearning.com/tips-for-using-videos-in-
elearning/

https://elearningindustry.com/tips-for-engaging-effective-
elearning-videos

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Lomu spéle un ieraksts (tieSsaistée)

Apraksts:

Skoléni spelé lomas atbilstoSi scenarijam. Sizets tiek
ierakstits un atskanots. Péc noskatiSanas skoléni var to
apspriest, dalities savas sajutas, viedok|os utt.

Lai ierakstitu sizetu, skolotajs var izmantot Google Meet,
ZOOM vai MS Teams platformu.

Iss mérkis:

Praktizét nodarbibas apgutas metodes un panémienus,
prezentét analizes rezultatus un problému risinajumus.

-". NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): ka
- "+ jerakstit sizetu.

NepiecieSamie materiali macibspékam: nav.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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NepiecieSamie materiali izglitojamam: piekluve ieraksta
programmai vai ieraksta iespéjas tadas platformas ka MS
Teams, Google Meet, Zoom u.c.

lilgums: 30 min. lidz 1 stundai.

Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

2.1. Pasapzina un pasefektivitate: Ticét sev un turpinat
pilnveidoties

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Riks: https://charactersheetonline.com/

Riks un veidnes: https://www.canva.com

Macibu pamacibas:
https://www.youtube.com/watch?v=ztCYENO1ydA
https://www.youtube.com/watch?v=kF4gKbVFROs

aistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Isas prezentacijas
Apraksts:

Skoléni gatavo prezentacijas, lai dalitos tajas ar saviem
klasesbiedriem un/vai skolotajiem. Tas var sagatavot,
izmantojot Canva vai Genially.

Ir ari iespéja ierakstit slaidSovu un kopigot to socialajos
tiklos.

Iss mérkis:
Sagatavot un prezentét grupas darba rezultatus.

NepiecieSamas zinaSanas (ja tadas ir nepiecieSamas):
zinasanas par prezentaciju veidoSanas programmam,
pieméram, MS PowerPoint, Google Slides, Canva.

NepiecieSamie materiali macibspékam: nav.
NepiecieSamie materiali izglitojamam: nav.

~.llgums: 1 - 2 stundas.

" Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:

1.2. RadoSums: lzstradat radosSas un meérktiecigas idejas
1.4. Ideju novertésana: lzmantot idejas un iespéjas péc
iespéjas labak

2.4. Finansu un ekonomiska pratiba: Attistit finansu un
ekonomikas zinasanas

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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2.5. Mobilizet citus: ledvesmot, aizraut un iesaistit citus

3.5 Macisanas no pieredzes: Macities darot

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Riks un veidnes:
https://www.canva.com/designschool/tutorials/

https://www.visme.co/presentation-maker/

https://pitch.com/presentations

https://www.adobe.com/express/create/presentation

https://genial.ly/create/presentations/

Macibu pamacibas un macibu paliglidzekli:

https://www.youtube.com/watch?v=LOS5WB75gkyY

https://www.youtube.com/watch?v=ADJAcyTqlus

https://www.youtube.com/watch?v=V8elLdbKXGzk

https://blog.hubspot.com/sales/elevator-pitch-examples

https://asana.com/resources/elevator-pitch-examples

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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365 prata rakstisana %

Apraksts:

Sesi dalibnieki uz virtualas tafeles/Sablona katrs uzraksta tris
piedavatos uzdevuma risinajumus. Péc katram piecam
minutém skoléni sak stradat pie cita uzdevuma. Katrs
dalibnieks seko l1dzi jau uzskaititajiem priekslikumiem un
pievieno jaunas idejas (priekslikumu talaka izstrade). Katrs
dalibnieks uzraksta turpmaku risinajumu katrai pamatidejai. Sis
solis tiek atkartots, li1dz katrs dalibnieks ir vienu reizi
apstradajis katru problému. Piektaja reizé darbs atkal nonak
pie sakotnéja autora. lzveidotas idejas un piedavatie risinajumi
tiek analizéti un izvértéti. Labakie no tiem tiek apstradati
projekta laika.

Iss mérkis:

Ar citu atbalstu genereét idejas, kas attiecas uz konkrétu

" problému.
NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): 365
smadzenu rakstisSanas noteikumi
Nepieciesamie materiali macibspékam: jautajumi prata vétras
sesijai.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Konkréetas uznemejdarbibas prasmes: %

1.2. RadoSums: lzstradat radosas un mérktiecigas idejas
1.3. Vizija: Stradat, lai sasniegtu savu nakotnes viziju

1.4. Ideju novertésana: lzmantot idejas un iespéjas péc
iespéjas labak

3.4. Sadarbiba ar citiem: Sadarboties komanda, sadarboties un
veidot sadarbibas tiklus

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:
vizualie risinajumi:

https://www.youtube.com/watch?v=TR1i1PPd8ZU

macibu palighdzekli:

https://www.mindtools.com/ak3qj17/brainwriting

. veidnes:
https://online.visual-
paradigm.com/app/diagrams/#diagram:proj=0&type=Brainwri

ting&width=11& height=8.5&unit=inch&gallery=/repository/4a
e57583-eb82-4ccbh-a51d-f307708d942b.xml

aistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Radoss stastu stastijums

Apraksts:

Skoléni tiek sadaliti mazas grupas. Péc tam katrai grupai
tiek uzdots noteikt tris vardus (lietvardus), nezinot turpmak
minétas uzdevuma dalas. Péc tam grupam tiek paradits
diapozitivs ar attéliem. Katras grupas merkis ir izveidot tris
pilnigi atskirigus stastus, pamatojoties uz vienu un to pasu
bilZu kopumu un atsaucoties uz ieprieks izvéletajiem
vardiem. No wuzdevuma izdaritajiem secinajumiem
jainformé apvienota diskusija.

Iss mérkis:

Radit idejas un veicinat radoSu domasanu, ka ari paradit
dazadus rezultatus (t. i., stastus), kas izriet no viena
uzdevuma.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali macibspékam: slaids ar attélu /
kopumu:

NepiecieSamie materiali izglitojamam: ierice un interneta
pieslegums; fiziska vai digitala piezimju gramatina piezimju veikSanai.

llgums: aptuveni 1 stunda.
-+ .+ Konkrétas uznéméjdarbibas prasmes:
1.2. RadoSums: lzstradat radosas un meérktiecigas idejas

3.4 Sadarbiba ar citiem: Sadarboties komanda, sadarboties un veidot
sadarbibas tiklus

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli, vizualie
materiali:

https://www.youtube.com/watch?v=YXZamW4-Ysk

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Jauni cilveki, jaunas idejas

Apraksts:

Pirmais grupas dalibnieks uzzimé vienu attélu, un katram
nakamajam dalibniekam grupa ir jauzzimé tas pats, bet cita
forma. Péc tam kopigi analizé grupu uzdevumu rezultatus, lai
apspriestu radosuma tému. Uzdevumu var izpildit, izmantojot
Mural vai Google Jamboard.

Piemers: abols .

Katrai grupai var but atskirigs attéls (var pienemt, ka pirma
persona izlemj, kas tiks ziméts) vai ari visam grupam ir viens
un tas pats galvenais vards.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Iss mérkis:

Attistit grupas dalibnieku radoSo domasanu un interpretaciju
dazadibu.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.
NepiecieSamie materiali macibspékam: piemeérs ieprieks.

NepiecieSamie materiali izglitojamam: ierice un interneta
pieslegums; fiziska vai digitala piezimju gramatina piezimju
veiksanai.

llgums: aptuveni 1 stunda.

Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.2. RadosSums: Izstradat radoSas un merktiecigas idejas

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

https://www.youtube.com/watch?v=cYhglITy4yY

https://www.ted.com/talks/tim brown tales of creativity a
nd play

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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100 pelekas nokrasas

Apraksts:

Skoléniem ir jaatrod péc iespé€jas vairak pielietojumu vienam
trenera noraditajam priekSmetam. Katra grupa izstrada savu
lietojumu kopumu Sim konkrétajam priekSmetam. Treneris
var dot vienu un to pasu priekSmetu visam grupam vai ar
katrai grupai var dot izskatiSanai citu priekSmetu. Idejas var
but hdzigas, bet tam nevajadzétu atkartoties. Grupu darba
laiks ir ierobezots: tas var but 10 minutes, 12 minutes vai 15
minutes. No uzdevuma izdaritajiem secinajumiem jainforme
apvienota diskusija.

Iss mérkis:

~ Radit idejas un veicinat radoso domasanu, ka ari attistit
-+ rado3o domasganu.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav.

NepiecieSamie materiali macibspekam: PriekSmeti, kuriem
skoléniem jaatrod péc iespéjas vairak pielietojumu: papira
lapa, biroja saspraude, pildspalva, tuksa kaste.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali izglitojamam: ierice un interneta
pieslegums; fiziska vai digitala piezimju gramatina piezimju
veiksanai.

llgums: 40 min. — 1 stunda

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:
1.2. Radosums: Izstradat radoSas un meérktiecigas idejas

2.2. Motivacija un neatlaidiba: 2. 2. apnémiba un neatlaidiba

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

https://www.youtube.com/watch?v=cYhglITy4yY

https://www.ted.com/talks/tim brown tales of creativity an
d_play

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Patéeréetaju tendencu analize

Apraksts:

St aktivitate palidz daltbniekiem apkopot un analizét ieskatus
par patérétaju tendencém un parvérst tos par inovacijam un
uznémejdarbibas iespé&jam. Atzimeéjot tendences, dalibnieki
var izdomat labako veidu, ka tos izmantot savos patérétajiem
paredzeétos biznesa produktos un pakalpojumos. Uzdevumu
var izpildit, izmantojot Mural.

Iss mérkis:

Patérétaju tendencu analizes merkis ir izprast patérétaju
vajadzibas, motivaciju, izvéles un [émumus. Zinot, ka
patéréetaji uzvedas, dalibnieki var izveidot efektivas
marketinga kampanas.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas):
pamatzinasanas par aktualajam tendencem.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali macibspékam: tiessaistes patéréetaju
tendencu veidne.

NepiecieSamie materiali izglitojamam: ierice un interneta
pieslegums; fiziska vai digitala piezimju gramatina piezimju
veiksanai.

ligums: 60 min.

Risinatas 1pasas uzneémejdarbibas prasmes:

1.1. lespé€ju saskatiSana: izmantojiet savu iztéli un spgjas, lai
identificeétu vértibas radiSanas iespéjas

1.4. Ideju vertésana: maksimali izmantot idejas un iespéjas

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana: izvértét ideju, iesp&ju un

- ricibas sekas un ietekmi

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:
veidne:

https://www.mural.co/templates/consumer-tends-canvas

Vizualie materiali:
2022 Trend Report Webinar - 2022 Trends, Opportunities &
Consumer Insights - YouTube

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Izgudrojumu spéle

Apraksts:

St aktivitate iedvesmo radoSumu ar rotalam un zinatkari.
Apsveriet divus dazadus parastus objektus, péc tam apvienojiet
tos, lai izgatavotu pavisam jaunu produktu. Uznémeéji produktu
un pakalpojumu izpétei un inovacijai var izmantot spéli un savu
zinkari par apkartéjo pasauli. Lai raditu kaut ko jaunu, kas
neeksisté, ir jaizmanto iztéle.

Isais mérkis:

St tehnika ir izstradata, lai palidzétu komandam izlauzties cauri
radoSiem blokiem un generét izraviena idejas. Tas lauj
komandam generét milzigu ideju apjomu, ko péc tam var atsijat
un noteikt par prioritati.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas):
pamatzinasanas par pétito fenomenu.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali macibspékam: slaids ar attélu
komplektu:

NepiecieSamie materiali izglitojamam: ierice un interneta
pieslegums; fiziska vai digitala piezimju gramatina piezimju
veiksanai.

llgums: 60 min.

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:

-7 1.1. lespéju saskatisana: izmantojiet savu iztéli un spgjas, lai
“identificetu vertibas radiSanas iespéjas
1.2. RadoSums: attista radosas un mérktiecigas idejas
Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:
Vizualie materiali:
https://www.youtube.com/watch?v=bEusrD8g-dM

https://www.youtube.com/watch?v=vyjYrxcGSWX4

https://www.voutube.com/watch?v=g-YScywp6AU

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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levads kursa

Apraksts:

Kurss ir veltits dalibnieku iepazistinasanai ar MURAL riku,
izmantojot virtualo muzeja gridas planu. lzmantojot So
riku, skolotajs var izveidot virtualo telpu studentiem (un
sev), lai iepazitos ar saviem tuvakajiem biedriem un dalitos
savas ceribas par kursu. ST veidne ne tikai palidzés
padzilinat saikni starp studentiem, bet ari rada artefaktu,
uz kuru skolotajs var atsaukties un pardomat, virzoties uz
priekSu kursu. Muzeja asinhronas pabeigSanas process
dod studentiem iespéju apgut MURAL pamatus un
sagatavot tos panakumiem, kad vini macibu kursa ietvaros
sak vizuali sadarboties.

Iss mérkis:

. Kursa meérki ir (1) uzsakt darbu ar MURAL un padarit

macisanos sadarbigaku, ieklaujosaku un interesantaku, (2)
izstradat vienotu kursa redzéjumu.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): nav
nepiecieSamas.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali macibspékam: tieSsaistes kursa
ievada veidne.

NepiecieSamie materiali izglitojamam: ierice un interneta
pieslegums; fiziska vai digitala piezimju gramatina piezimju
veiksanai.

ligums: 30 min.

Konkrétas uznemejdarbibas prasmes:

2.5. Mobilizét citus: iedvesmojiet, aizraujiet un piesaistiet
citus

3.4 Darbs ar citiem: komanda, sadarbiba un tikls

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Veidne: https://www.mural.co/templates/course-
introductions

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Prata vetra (atskirigas domasanas faze)
Apraksts:

tas dod iespéju cilvekiem nakt klaja ar domam un idejam, an
trakam. ST posma (at$kirigas domaganas) mérkis ir izdomat péc
iespéjas vairak ideju. Sis sesijas laika ir batiski izvairities no
kritikas un ideju izvertéSanas. Lai sasniegtu maksimalu
atskirigas domasanas potencialu, ir ieteicams izvirzit ideju
generésanas (atSkirigas domasanas fazes) meérki (piemeéram,
vismaz 30 daZadas idejas atkariba no atvéleta laika) un
pierakstit idejas. Sis sesijas nosléguma dalibnieki var izvéléties
vienu vai vairakas idejas vai ideju kombinaciju talakai izpétei
(konvergenta domasana, pieméram, ideju novértésana,
izmantojot de Bono cepures). llustracijas noltkos idejas varétu
apkopot, izmantojot prata kartéSanu. Progresivakiem
rezultatiem varétu pielietot smadzenu rakstiSanu — katrs
grupas dalibnieks nodod savas idejas nakamajam cilvékam,
kurs péc tam Sis idejas papildina un paplasina talak.

- 'ldeju generésana ir universala tehnika, kas Jauj rast atbildes uz

" noraditajiem jautajumiem vai noradito problému risinajumiem.
Tas var ari palidzet uzskaitit iespéjamos célonus. Tapéc ir loti
svarigi noradit jautajumu un/vai aprakstit problému péc
iespéjas skaidrak, lai apkopotu péc iespéjas atbilstigakas
atbildes. To varétu izdarit pilnigi vienatné vai 5-7 cilveku
komandas. Dalibniekiem tiek nodrosinata Sis tehnikas apraksta
adaptéeta versija.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Iss mérkis

e Generét péc iespejas vairak ideju.

e |zvéléties vienu vai vairakas idejas vai ideju kombinaciju talakai
izpétei (vertésanai).

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): atverts
prats; ledlauzis, ja dalibnieki kopa ir pirmo reizi.

Nepieciesamie materiali macibspekam: tehnikas apraksta
adapteéeta versija.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

e |eteicams grupas vaditajs (lai grupa ievérotu noteikumus);

e Atkariba no uzdota jautajuma piekluve internetam un iericei;
e Papirs un pildspalva vai ierice ideju pierakstisanai;

e Koplietots dokuments (Google disks vai citas platformas), lai
kopigotu un izvélétos idejas.

llgums: 30 - 45 min.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

....
'''''
lllll

1.1. lespéju noteiksana: izmantojiet savu iztéli un, - - - - -
spe€jas, lai noteiktu vertibas radiSanas iespéjas.

1.2. Radosums: attistiet radosas un mérktiecigas
idejas.

1.3 Vizija: stradajiet pie sava nakotnes redzéjuma.

2.1. Pasapzina un pasefektivitate: ticiet sev un
turpiniet attistities.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu
lidzekli, vizualie materiali: ///

https://www.mindtools.com/brainstm.html /
https://www.wrike.com/blog/techniques- /

effective-brainstorming/

https://www.youtube.com/watch?v=R4M X5x
Y

N

Veidne: https://miro.com/guides/online-
brainstorming/how-to-brainstorm

Veidne: https://ideascale.com/blog/twelve-free-
brainstorming-tools-for-2020/

Vizualie materiali:
https://www.youtube.com/watch?v=hwPEozfZzdk

aistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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De Bono cepures

Apraksts:

Tas ir kritiskas domasanas riks, ko ieviesa De Bono, un tas lauj
izpétit un novertéet idejas. Metodes pamata ir metaforiskas sesas
cepures, kas attélo dazadus cilveka domasanas veidus (dazadas
lomas). Komanda izmanto Sis cepures (lomas), lai risinatu
situacijas, kuru pamata ir secigas domas, nevis haotiskas
diskusijas:

Balta cepure aicina sniegt zinamu vai nepiecieSamo
informaciju (fakti, argumenti, logika).

Dzeltena cepure simbolizé spilgtumu un optimismu. Zem
Sis cepures dalibnieki péta tikai pozitivos aspektus un meklé
vértibu un ieguvumus.

Melna cepure (meklé problémas un riskus, iespéjamas
grutibas) — iespéjams, visspécigaka cepure; probléma tomer, ja to
lieto parmeérigi; pamana grutibas, kuras lietas var noiet greizi,
kapéc kaut kas var nedarboties, péc butibas darbibas cepure ar
noluku noradit uz riska jautajumiem ar noltuku tos parvarét.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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Sarkana cepure apzimé jutas, nojautas un intuiciju. /
Lietojot So cepuri, dalibnieki pauz tikai emocijas un jutas un
dalas bailés, patik, nepatik, mil un ienist.

Zala cepure koncentréjas uz radoSumu; iespé€jas,
alternativas un jaunas idejas. Ta ir iespéja paust jaunas
koncepcijas un jaunas uztveres.

Zilo cepuri izmanto, lai vaditu/koordinétu
domasanas procesu (noteikumus, ieskaitot laiku).

Metodes pielietoSanas veidi ir dazadi — pieméram, katrs
dalibnieks var valkat atskirigu cepuri vai visi dalibnieki var
valkat vienu un to pasu cepuri vienlaikus un péc tam valkat
nakamo cepuri. Jebkura gadijuma vienmeér ir jabut zilas
cepures 1pasniekam, kurs rupéjas par noteikumu ievérosanu.

Iss mérkis

e |zpétit un novértét raditas idejas.

e Lai atrastu labako ideju, apvienojiet jedzienus un saprotiet,
kadi papildu pétijumi butu javeic.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSamas):

atverts prats; sekmiga pieredze lomu spélés ir obligata (vai
jaiegust pirms uzsaksanas).

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali izglitojamam:

e Pieredzéjis grupas vaditajs (Zila cepure);
e Atkariba no uzdota jautajuma piekluve internetam un iericei;

e Papirs un pildspalva vai ierice informacijas pierakstisanai un
apkoposanai;

e Koplietots dokuments (Google disks vai citas platformas), lai
kopigotu un izvélétos idejas.

llgums: 15-60 min. (atkariba no izvélétas pieejas un ideju
sarezgitibas).

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:
Tas attiecas uz Sadam uznéméju kompetencém:
1.4 Ideju vértésana: izmantojiet idejas un iespéjas.

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana. Novértéjiet ideju, iesp&ju un
darbibu sekas un ietekmi.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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30

2.2. Motivacija un neatlaidiba: koncentréjieties un RIS

nepadodieties. T

.....

2.3. Resursu mobilizacija: vaciet un parvaldiet
nepiecieSamos resursus.

2.5. Citu mobilizacija: iedvesmojiet, aizraujiet un
piesaistiet citus.

3.1. Uznemties iniciativu: rikojieties.

3.3. Nenoteiktibas, neskaidribas un risku
parvarésana. Pienemiet |emumus, kas attiecas uz
nenoteiktibu, neskaidribu un risku.

3.4. Darbs ar citiem: sadarbojieties, sadarbojieties
un izveidojiet tiklu.

3.5. Macisanas caur pieredzi: macieties darot. /
Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macib

lidzekli, vizualie materiali:

https://www.mindtools.com/pages/article/newTE
D 07.htm

https://www.youtube.com/watch?v=rZ3bqcjivV!
\vgttps://www.debonogroup.com/services/core-

\ rograms/six-thinking-hats/
\ https://www.designorate.com/the-six-hats-of-

\ critical-thinking-and-how-to-use-them/
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Kano metodologija
Apraksts:

Tas ir riks faktoru un jo 1pasSi klientu vajadzibu prioritasu
noteiksanai. Pirms rika izmantosanas ir jaizdara dazi pienémumi
par to, kadas varetu but klientu iespéjamas vajadzibas un ir
jasaprot, kura no tam varétu tikt uzskatita par svarigako, kuras
patiesiba nav svarigas un kuras pat ir apgrieztas otradi (to izpilde
faktiski padara klientus neapmierinatus).

Kano modela metodologija paredz pétijuma aspektus formulét
divas grupas — funkcionalajos un disfunkcionalajos.
Funkcionalais ir pozitivi formuléts pienémums, t.i., attiecas
dotais aspekts, savukart disfunkcionalais ir negativi formuléts
pienémums, t.i., dotais aspekts neattiecas. Ir pieejami dazadi
iespéjamie atbilzu varianti, tomeér tiek ieteikti Sadi formul&jumi:

1) Man patik
2) Estogaidu
°.'.' .3) Esmu neitrala
. .4) Es varu to paciest
5) Man tas vispar nepatik

Jebkura konkréta aspekta svarigumu (kategoriju) var noteikt
saskana ar Kano metodologijas modificeto novértésanas
matricu.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Dysfunctional form of the question

like it at all

1.1
Answers like it 2.1 3 Tam 4. Ican 5. I»:'iu
expect tolerate not like
very it neutral it it at all
much
1. I like it
- | very much Q A A A P
S
2 | 2. Iexpect
ué-. it Ra Q | I M
= 3.1
= .ITam
E neutral Ra I L I M
= 4.1 can
T | tolerate it Ra I L Q M
=
g
= | 9.Idonot R, Ry, Ry, Ry, 0

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba

aistes n

ida atverta tiess

123



Tabula izmantoti Sadi apziméejumi:

M (must-be) — ja Sis kritérijs ir izpildits, respondentu
apmierinatiba nepalielinas, savukart, ja kritérijs nav izpildits,
pieaug sabiedribas neapmierinatiba. Tiek uzskatits, ka tas ir ta
sauktais higiénas faktors, kam jabut klat.

P (performance) — ja Sis kritérijs ir izpildits, proporcionali
palielinas respondentu apmierinatiba, savukart, ja ta nav,
neapmierinatiba proporcionali pieaug. Tiek uzskatits, ka tas ir
gan higiénas, gan pievilcigs faktors.

A (attractive) — kritérijs, kas nav sagaidams péc nokluséjuma
(uzbudinajuma faktors). Ja Sis kritérijs ir izpildits, respondenta
apmierinatiba palielinas, savukart, ja tas nav izpildits,
neapmierinatiba nepalielinas. Tiek uzskatits, ka tas ir svarigs
aspekts, tacu tas iegust nozimi tikai péc tam, kad ir izpilditi
obligatie un darbibas kritériji.

R (reverse) — kritérijs ir proporcionali apgriezts — ta izpilde izraisa
_- respondentu apmierinatibas samazinasanos.

- I (indifferent) — kritérijs, péc respondentu domam, ir salidzinogi
mazsvarigs.

Q (questionable) — respondentu sniegtas atbildes par So kritériju
bija pretrunigas.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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leteicams vienlaikus parbaudit ne vairak ka 5-10 faktorus, jo
atbilzu sniegSana respondentiem var but diezgan apgrutinosa.
Tapéc testésanai ir svarigi izvéleties tas klientu vajadzibas, kas ir
vismazak skaidras attieciba uz kategoriju (pieméram, nav jégas
parbaudit bezmaksas wi-fi nozimi kafejnica starp vietéjiem
iedzivotajiem valsti, kura ir attistita mobila tikla infrastruktira un
plasi izmantots, lai gan arzemniekiem ta varétu but svariga
vajadziba). Tapat rupigi jaizvélas respondentu segments(-i),
pretéja gadijuma bus pretrunigas atbildes un nedos skaidru
izpratni par kategoriju.

Iss mérkis

Lai parbauditu pienémumus un klasificetu faktorus (pieméram,
klientu vajadzibas).

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): vélama
pieredze interviju veikSana un Tpasi Kano anketas izmantosana.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali izghtojamam:

NepiecieSams pieredzéjis koordinators;

TieSa piekluve potencialajiem respondentiem, kuriem ir
vienadas 1pasibas (vismaz 12, bet velams 30-40
personas katra segmenta);

Piekluve internetam un iericei;

Papirs un pildspalva vai ierice informacijas
pierakstisanai;

Koplietots dokuments (Google disks vai citas

platformas), lai kopigotu informaciju un rezultatus.

llgums: 30 - 60 min. jautajumu formuléSanai vismaz dazas
stundas atbilzu apkoposanai (intervijam), stunda rezultatu
interpretacijai.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

Tas attiecas uz Sadam uznémeéju kompetencém:

1.1. lespéju noteiksana: izmantojiet savu iztéli un spégjas, lai
noteiktu vertibas radiSanas iespéjas.

1.4 Ideju vértésana: izmantojiet idejas un iespéjas.

3.2. Planosana un vadiba: noteikt prioritates, organizét un
sekot lidzi.

3.3. Nenoteiktibas, neskaidribas un risku parvarésana.
Pienemiet lemumus, kas attiecas uz nenoteiktibu, neskaidribu
un risku.

3.5. Macisanas caur pieredzi: macieties darot.
Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

https://www.mindtools.com/pages/article/newCT 97.htm

https://www.qgualtrics.com/uk/experience-
management/research/kano-

analysis/?rid=ip&prevsite=en&newsite=uk&geo=LV&geomatc
h=uk

https://www.researchgate.net/publication/240462191 The K
ano Model How to Delight Your Customers
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Sistematisks literaturas apskats

Apraksts:

LiteratUras apskats ir visaptveross iepriekséjo pétijumu par tému
kopsavilkums. Kopuma tas var but pilnigs pétijums vai ta dala, tas
sniedz ieskatu esosaja zinasanu kopuma, lauj atklat jau izpétito,
aprakstito un izskaidroto (izvairities no ritena izgudroSanas no
jauna) un rosina jaunu ideju generésanu.

Sistematisks literaturas apskats tiek veikts saskana ar skaidri
definetu protokolu vai planu, kura ieklauSanas un izslégSanas
kritériji ir skaidri noraditi pirms parskata veiksanas. Ta ir
visaptverosSa, caurspidiga meklésSana, kas tiek veikta viena vai
vairakas datubazés un pelékaja literatura, ko citi pétnieki var
pavairot un reproducét (literatiras mekléSanas robezas ir skaidri
noteiktas).

Tas ietver pardomatas mekléSanas stratégijas planosanu, kurai ir
konkréts fokuss vai atbildes uz noteiktu jautajumu (piemeéram,
kada ir iekSéja pétniecibas un attistibas darba ietekme uz jaunu
zinasanu un tehnologiju apguvi razoSanas uznémumos?). Parskata
ir noteikts, kada veida informacija ir mekléta, kritizéta un zinota
zinamos terminos. Parskata ir jaieklauj meklésanas vienumi,
mekléSanas stratégijas (tostarp datu bazu nosaukumi, platformas,
meklésanas datumi) un ierobezojumi.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Pirms sakat sistematisku pieeju, ieteicams veikt aptuvenu /
iepriekséju meklésanu. Tas palidzées identificet galvenos
autorus un atsléegvardus (tostarp sinonimus, pieméram,
papildus jaunu zinasanu un tehnologiju apguvei varétu
izmantot tehnologiju parnesi, zinasanu parnesi, zinasanu
parnemsanu, tehnologiju parnemsanu). Ja ievadraksti netiek
paraditi, veicot pédéjo meklésanu, iespéjams, jums bus
japardoma galiga meklésanas stratégija. MOOW vajadzibam
pietiek ar zinatnisko rakstu meklésanu, izmantojot Google
Scholar datubazi. Tomér koordinatoram ir jaiepazistas ar
metodi, un pirms tam vinam ir javeic un javeicina sistematiski
parskatisanas procesi, lai efektivi un produktivi palidzétu
dalibniekiem.

Iss mérkis
e Saprast, kas par tému jau ir atrasts, izpétits.

*.'. ® Apkopot esosas zinasanas un generét jaunas idejas un
" hipotézes.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): izpratne
par pétamo tému; spéja vakt, analizét un sintezét informaciju;
pieredze dokumentu, vélams zinatnisku rakstu lasiSana un
analize.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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NepiecieSamie materiali macibspekam: tehnikas apraksta
adaptéta versija; Booth et al. (2021). Sistematiskas pieejas
veiksmigam literatlras apskatam, 3. izd.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

e Pieredzgjis koordinators;

e Piekluve internetam un iericei;

e lerices un Office programmatura informacijas pierakstisanai
un apkoposanai;

o Koplietots dokuments (Google disks vai citas platformas), lai

kopigotu informaciju.

llgums: Iss literatlras apskats pieredzéjusiem pétniekiem var
ilgt no 60 lidz 90 minutém lidz dazam dienam.

lesacéjiem tas var ilgt no 4 x 60 minutéem ar koordinatora
palidzibu lidz pat daziem ménesiem.
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Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes: %

Tas attiecas uz Sadam uznéméju kompetencém:

1.1. lespéju noteikSana: izmantojiet savu izteéli un spéjas, lai
noteiktu vertibas radiSanas iespéjas.

1.3 Vizija: stradajiet pie sava nakotnes redzejuma.

1.4 Ideju vértésana: izmantojiet idejas un iespéjas.

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasdana. Novértéjiet ideju, iespéju
un darbibu sekas un ietekmi.

2.2. Motivacija un neatlaidiba: koncentréjieties un
nepadodieties.

2.3. Resursu mobilizacija: vaciet un parvaldiet nepiecieSamos
resursus.

3.3. Nenoteiktibas, neskaidribas un risku parvarésana.
Pienemiet lemumus, kas attiecas uz nenoteiktibu, neskaidribu
un risku.
"..Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
" vizualie materiali:

https://libguides.csu.edu.au/review/Systematic

https://libguides.umn.edu/systematicreviews

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Biznesa modela audekls /

Apraksts:

Biznesa modela audekls ir stratégiskas parvaldibas veidne, ko
izmanto jaunu biznesa modelu izstradei un esosSo
dokumentésanai. Ta piedava vizualu diagrammu ar
elementiem, kas apraksta uznémuma vai produkta vertibas
piedavajumu, infrastruktiru, klientus un finanses, palidzot
uznémumiem saskanot savas darbibas, ilustréjot iesp&jamos
kompromisus. Lai iepazistinatu studentus ar 9 BMA
komponentiem, studentiem tiek dota biznesa modela hipotézu
kopa un tiek lugts katru no tam ievietot attiecigaja BMA
lodzina.

Iss mérkis

Spéja butiba ideju, aprakstit, novértét un apspriest biznesa
modeli, izmantojot Biznesa modala audeklu.

-+ Nepiecie$amas zinasanas (ja tadas ir nepieciesamas):

Personas (ieteicams). Tirgus dimensijas, tirgus uzvediba,
budZeti (ieteicams).

NepiecieSamie materiali macibspekam:

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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F2f sesijai — izdrukats biznesa kanvas veidnes izdales
materials, pa vienam katram studentam; markieri, post-it, citi
materiali, kas rosina radoSumu. Péc izvéles — storyboarding
kvadrati.

Abiem sesiju veidiem — slaidi ar prezentaciju un skaidrojumu.

NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai — ierice un interneta pieslégums; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veiksanai.

F2f sesijai — pildspalva un papirs. Paréjo nodrosinas treneris.
lilgums: 4 stundas.
Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju noteiksana: izmantojiet savu iztéli un spé€jas, lai
noteiktu vertibas radiSanas iespéjas

1.3. Vizija: stradajiet pie sava nakotnes redzéjuma
1.4. Ideju vertésana: izmantojiet idejas un iespéjas

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana: novértéjiet ideju, iespéju
un darbibu sekas un ietekmi
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2.3. Resursu mobilizacija: vaciet un parvaldiet nepiecieSamos
resursus

2.4. Finansu un ekonomikas pratiba: attistit finansu un
ekonomikas zinatibu

2.5. Citu mobilizacija: iedvesmojiet, aizraujiet un piesaistiet
citus

3.2. PlanoSana un vadiba: nosakiet prioritates, organizéjiet un
sekojiet lidzi

3.3. Tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku: pienemiet
lemumus, kas attiecas uz nenoteiktibu, neskaidribu un risku
3.4. Darbs ar citiem: sadarbojieties, sadarbojieties un
izveidojiet tiklu

3.5. Macisanas caur pieredzi: macieties darot

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:
Video, kas janoskatas pirms uzsak darbibas:

https://www.youtube.com/watch?v=wwShFsSFb-Y

https://www.youtube.com/watch?v=wIKP-BaCOjA

https://www.youtube.com/watch?v=IPOcUBWTgpY

Veidnes, riki:

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Uznemejdarbibas domasanas veida kartes

Apraksts:

Uznemeéjdarbibas domasanas veida kartites ir 24
uznémeéjdarbibas domasanas kartites, kas palidz studentiem
veidot uznémeéjdarbibas prasmes. Studenti var iesaistities
viena no 4 ieteiktajiem spéles veidiem, tostarp:

1. spéle: Katram skolénam tiek izdalita 1 karte (izdrukata vai
caur karsu generatoru). Studenti péc kartas izlasa domasanas
veida definiciju un atbild uz jautajumu kartite.

2. spéle: katram skolenam tiek izdalitas 2 kartis un vins
paskaidro, ka domasanas veidi ir kaut kada veida saistiti. (Ja
abam kartém ir vienads domasanas veids, nomainiet karti!)

3. spéle: iedodiet visu komplektu vienam skolénam vai
studentu grupai. Ludziet vinus sakartot un péc tam
paskaidrot, ka vini uztver domasanas veidus, kas ir saistiti.

4. spéle: katram skolénam tiek izdalita 1 karts. Péc tam vidu
tiek ievietota viena karte. Katram spélétajam japaskaidro, ka
vina domasanas kartite ir kaut kada veida saistita ar
domasanas veida karti vidua.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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ledvesmot uznémeéju radoSumu caur rotalam un zinatkari. Tas
palidzés jums domat par ikdienas priekSmetiem radosi jauna
veida.

Iss mérkis:

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): Nav
nepiecieSamas.

NepiecieSamie materiali macibspekam:
TieSsaistes sesijai — Random Card Generator.

F2f sesijai — izdrukatas Mindset kartites, viena katram
skolénam.

Abiem sesiju veidiem — slaidi ar prezentaciju un skaidrojumu.
NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai — ierice un interneta pieslegums; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veiksanai.

F2f sesijai — pildspalva un papirs. Paréjo nodrosinas treneris.
llgums: 1 stunda.
Konkrétas uznemeéjdarbibas prasmes:

1.1. lespéju noteikSana: izmantojiet savu iztéli un spéjas, lai
noteiktu vértibas radiSanas iespéjas

1.2. Radosums: attistit radosas un meérktiecigas idejas

2.1. Pasapzina un pasSefektivitate: ticiet sev un turpiniet
attistities

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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2.2. Motivacija un neatlaidiba: koncentréjieties un
nepadodieties

2.3. Resursu mobilizacija: vaciet un parvaldiet nepiecieSamos
resursus

3.3. Tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku: pienemiet
lemumus, kas attiecas uz nenoteiktibu, neskaidribu un risku

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Video, kas  janoskatas pirms uzsak  darbibas:
"#MindsetMonday : Creativity This fun activity inspires

creativity through play and curiosity. It will help you think
about everyday objects in creative new ways.

Pilns video:
https://t.co/BKjgH9kuk8
https://t.co/4kdpfHJ8JI

Veidnes, riki:

Entrepreneurial Mindset Cards (and Random Card Picker!) -
Venturelab

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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MashUp Inovacijas

Apraksts:

Mash-ups ir sadarbibas ideju generéSanas metode, kura
dalibnieki izdoma novatoriskas koncepcijas, apvienojot
dazadus elementus. Pirmaja posma dalibnieki apglst dazadas
jomas, pieméram, tehnologijas, cilvéku vajadzibas un esoSos
pakalpojumus. Otraja soli vini atri apvieno elementus no Sim
jomam, lai raditu jaunas, jautras un novatoriskas koncepcijas.
Mash-ups parada, cik atri un viegli var nakt klaja ar
novatoriskam idejam.

Iss mérkis:

Atbalstit dalibniekus atri un viegli generét novatoriskas idejas.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): Nav

- nepiecieSamas.

NepiecieSamie materiali macibspékam:

TieSsaistes sesijai — digitalas tafeles veidne — pieméram,
Google Jamboard un sadalijuma telpas.

F2f sesijai — limlapinas, markieri, A4 papirs, papira tafele.

Abiem sesiju veidiem —slaidi ar prezentaciju un skaidrojumu.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai — lerice un interneta pieslegums; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veiksanai.

F2f sesijai — pildspalva un papirs. Paréjo nodrosinas treneris.
llgums: 1 - 2 stundas.

1.1. lespéju noteikSana: izmantojiet savu iztéli un spéjas, lai
noteiktu vertibas radiSanas iespéjas

1.2. RadoSums: attistit radoSas un meérktiecigas idejas
Konkrétas uznemejdarbibas prasmes:

Spéja isa laika radit daudz ideju.

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Macibu paliglidzeklis: https://toolbox.hyperisland.com/mash-
up-innovation

Veidnes, riki:

https://edu.google.com/intl/ALL us/jamboard/

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Komandas atminas spéle

Apraksts:

Komandas atminas spéle ir viena no tieSsaistes komandas
veidoSanas spélem un attalinatam komandas aktivitatém, kas
paredzétas, lai nodrosinatu jautribu un uzlabotu sazinu, vienlaikus
stiprinot komandas kulturu. Katrs komandas dalibnieks tiek
aicinats iepazistinat ar sevi, ieklaujot nejausus faktus par vinu.
Péc ievada spéletaji meégina atceréties nejausos faktus un
saskanot tos ar i1sto personu.

Iss mérkis:

Galvenais ir izveidot saliedetu un interaktivu vidi darbnicas
dalibnieku vidu, lai veicinatu kopradisanu.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas): Nav
nepiecieSamas.

NepiecieSamie materiali macibspékam:

TieSsaistes sesijai — ierice un interneta savienojums, virtualas
sapulces programmatura, pieméram, Microsoft Teams.

F2f sesijai — lzklajlapas, viena katram skolénam, skolotajam un
citiem dalibniekiem.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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NepiecieSamie materiali izglitojamam: /

TieSsaistes sesijai — ierice un interneta pieslegums; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veiksanai.

F2f sesijai — nodrosina treneris.

ligums: 10 min.

Konkrétas uznémeéjdarbibas prasmes:
2.1. Pasapzina un pasefektivitate: ticiet sev un turpiniet attistities
2.5. Citu mobilizacija: iedvesmojiet, aizraujiet un piesaistiet citus

3.3. Tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku: pienemiet
lemumus, kas attiecas uz nenoteiktibu, neskaidribu un risku

3.5. MaciSanas caur pieredzi: macieties darot

. Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
- vizualie materiali:

Tiessaites komandas veidosanas spélu saraksts (teamazing.com)

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Prata Kartes

Apraksts:

Prata kartes ir efektiva metode ideju generésanai,
izmantojot asociacijas. Lai izveidotu domu karti, jus parasti
sakat lapas vidu ar galveno tému/galveno ideju un no ta
briza stradajat uz aru visos virzienos, lai izveidotu augosu
diagrammu, kas sastav no atslegvardiem, frazéem,
jeédzieniem, faktiem un skaitliem. Grupas, kas piedalas, var
izmantot prata kartes, lai raditu, vizualizétu, organizétu,
veiktu piezimes un pienemtu lemumus.

Iss mérkis:

Organizét idejas un rosinat radosu domasanu un radosus
problému risinajumus, izmantojot komandas darbu.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas):

. Blokshéma (ieteicams)

NepiecieSamie materiali macibspékam:

TieSsaistes sesijai — tieSsaistes domu kartes veidne,
pieméram, Miro veidnes, prata karte Art.

F2f sesijai - A4 Paper Flipchart Paper; markieri (vélams
dazadas krasas).

Abiem sesiju veidiem — slaidi ar prezentaciju un
skaidrojumu.

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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NepiecieSamie materiali izghitojamam:

TieSsaistes sesijai — ierice un interneta pieslegums; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veiksanai.

F2f sesijai — dazi markieri un papirs.

llgums: 1 - 2 stundas.

Konkrétas uzneémeéjdarbibas prasmes:

1.3. Vizija: stradajiet pie sava nakotnes redzéjuma
1.4. Ideju vértésana: izmantojiet idejas un iespéjas

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana: novértéjiet ideju, iespéju un
darbibu sekas un ietekmi

2.5. Citu mobilizacija: iedvesmojiet, aizraujiet un piesaistiet citus
3.1. Uznemties iniciativu: rikojieties

3.2. PlanoSana un vadiba: nosakiet prioritates, organizéjiet un
sekojiet [idzi

3.3. Tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku: pienemiet
lemumus, kas attiecas uz nenoteiktibu, neskaidribu un risku

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

Video, kas janoskatas pirms uzsak darbibas:
https://www.youtube.com/watch?v=nMZCghZ1hB4

Veidnes, riki: Mind Map Online | Free Mind Mapping
Software | Miro

Mind Map Art

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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https://www.mindmapart.com/
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Dizaina Domasanas Mini Darbnica

Apraksts:

Dizaina domasana ir strukturéta pieeja, lai planotu uz dizainu
balstitu stratégiju un procesu. Tas sniedz parskatu par dazadiem
projektésanas procesa elementiem un ir sistémisks panémiens
projekta ievades vaksanai. Tas ir noderigi gan iekséjai
komunikacijai projekta komanda, gan aréji ar ieinteresétajam
personam. Lai atvieglotu ideju radiSanu, tiek izmantots dizaina
domasanas audekls. Audekls satur 8 elementus: cilveki, stastu
stastisana, izaicinajumi, vizija, ietekme, vadiba, probléma un
risinajums. Lai iepazistinatu studentus ar 8 dizaina domasanas
audekla komponentiem, studentiem tiek dota projekta hipotézu
kopa un lugts izstradat stratégiju un procesu atbilstoSi 8
elementiem.

Iss mérkis:

Dot iespéju novatoriskam komandam vizuali sadarboties un
izdomat risinajumus savam problémam vai izaicinajumiem.

NepiecieSamas zinasSanas (ja tadas ir nepiecieSsamas): Personas
(ieteicams).

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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NepiecieSamie materiali macibspékam: /

TieSsaistes sesijai — tieSsaistes dizaina domasanas kanvas —
pieméram, veidnes uz sienas gleznojuma.

F2f sesijai — drukata Dizaina domasanas audekla (Design
thinking Canvas) izdales materiali, pa vienam katram
studentam; markieri, limlapinas, citi materiali, kas rosina
radoSumu.

Abiem sesiju veidiem — slaidi ar prezentaciju un skaidrojumu.
NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai — ierice un interneta pieslegums; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veikSanai.

F2f sesijai — pildspalva un papirs. Paréjo nodrosinas treneris.
llgums: 2 stundas.
Konkrétas uznémejdarbibas prasmes:

1.1. lespéju noteikSana: izmantojiet savu iztéli un spé€jas, lai
". ' noteiktu vértibas radisanas iespé€jas

1.2. Radosums: attistit radosas un meérktiecigas idejas

1.3. Vizija: stradajiet pie sava nakotnes redzéjuma

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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2.3. Resursu mobilizacija: vaciet un parvaldiet nepiecieéamos/
resursus

2.4. FinanSu un ekonomikas pratiba: attistit finansu un
ekonomikas zinatibu

2.5. Citu mobilizacija: iedvesmojiet, aizraujiet un piesaistiet
citus

3.1. Uznemties iniciativu: rikojieties

3.2. Planosana un vadiba: nosakiet prioritates, organizéjiet un
sekojiet lidzi

3.3. Tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku: pienemiet
lemumus, kas attiecas uz nenoteiktibu, neskaidribu un risku

3.4. Darbs ar citiem: sadarbojieties, sadarbojieties un izveidojiet
tiklu

3.5. Macisanas caur pieredzi: macieties darot

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu lidzekli,
vizualie materiali:

.':: -Video, kas janoskatas pirms uzsak darbibas: (681) What Design
Thinking Could Be - YouTube

Veidnes, riki: Design thinking canvas (mural.co)

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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Biznesa Modela Mini Darbnica
Apraksts:

Uznémejdarbibas modelis apraksta, ka organizacija rada,
nodroSina un uztver vértibu ekonomiskaja, socialaja, kulttras
vai cita konteksta. Biznesa Modela Audekls (Business Model
Canvas) tiek izmantots, lai veicinatu So ideju, piedavajot vizualu
diagrammu ar elementiem, kas apraksta uznémuma vai
produkta vertibas piedavajumu, infrastruktiru, klientus un
finanses, palidzot uznemumiem saskanot savas darbibas,
ilustréjot iespéjamos kompromisus. Lai iepazistinatu studentus
ar 9 BMA komponentiem, studentiem tiek dota biznesa
modela hipotézu kopa un tiek lugts katru no tam ievietot
attiecigaja BMA lodzina.

Iss mérkis:

Butiski izstradat idejas, aprakstit, novértét un apspriest biznesa
modeli, izmantojot Biznesa Modela Audeklu.

NepiecieSamas zinasanas (ja tadas ir nepiecieSamas):

Butiski izstradat idejas, aprakstit, novértét un apspriest biznesa
modeli, izmantojot Biznesa Modela Audeklu.

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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NepiecieSamie materiali macibspékam:

TieSsaistes sesijai — tieSsaistes biznesa kanvas veidne —
piem., Miro veidnes, Mural.

F2f sesijai — izdrukats biznesa kanvas veidnes izdales
materials, pa vienam katram studentam; markieri, limlapinas,
citi materiali, kas rosina radoSumu. Péc izvéles —
«storyboarding» kvadrati.

Abiem sesiju veidiem — slaidi ar prezentaciju un skaidrojumu.
NepiecieSamie materiali izglitojamam:

TieSsaistes sesijai — ierice un interneta piesléegums; fiziska vai
digitala piezimju gramatina piezimju veiksanai.

F2f sesijai — pildspalva un papirs. Paréjo nodroSinas
pasniedzéjs.

llgums: 2 stundas.
Konkrétas uzneémeéjdarbibas prasmes:
1.3. Vizija: stradajiet pie sava nakotnes redzeéjuma

1.4. Ideju vertésana: izmantojiet idejas un iespejas

Masveida atvérta tieSsaistes nedéla sadarbibai digitalaja izglitiba
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1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana: novértéjiet ideju,
iespéju un darbibu sekas un ietekmi

2.5. Citu mobilizacija: iedvesmojiet, aizraujiet un
piesaistiet citus

3.1. Uznemties iniciativu: rikojieties

3.2. Planosana un vadiba: nosakiet prioritates, organizéjiet
un sekojiet lidzi

3.3. Tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku:
pienemiet lémumus, kas attiecas uz nenoteiktibu,
neskaidribu un risku

3.4. Darbs ar citiem: sadarbojieties, sadarbojieties un
izveidojiet tiklu

3.5. Macisanas caur pieredzi: macieties darot

Atbalsta materiali - scenariji, veidnes, riki, macibu
lidzekli, vizualie materiali:

Video, kas janoskatas pirms uzsak darbibas:
https://www.youtube.com/watch?v=wwShFsSFb-Y

https://www.youtube.com/watch?v=w|KP-BaCOjA

https://www.youtube.com/watch?v=IPOcUBWTgpY

Veidnes, riki:

https://miro.com/templates/business-model-canvas/

https://canvanizer.com/new/business-model-canvas

edéla sadarbibai digitalaja izglitTba
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